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※掲載規定により、業種・職種によってはお申込みがあっても掲載をお断りする場合がございますのでご了承ください

https://kyujinokinawa.co.jp
Tel.098-934-2780　Fax.098-934-2783

本　　　社 〒903-0801 沖縄県那覇市⾸⾥末吉町1丁⽬192番地

中部営業所 〒904-2154 沖縄県沖縄市東2丁⽬14番5号

営　業　部 Tel.098-882-2490　Fax.098-882-2499
総　務　部 Tel.098-882-2491　Fax.098-882-2255
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2023.9月
Renewal & NewOpen
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アプリ
ダウンロ

ード

70,000
件

突破！

■沖縄県内に特化した総合求人サイト！

■幅広い世代・さまざまな属性にリーチ可能！

※調査/2022年ユーザーデータ

PC スマホ

16％

PC
84％

スマホ

61％

女性男性
39％
男性 女性

19歳以下
10％

20～24歳
19％

25～29歳
16％30～39歳

23％

40～49歳
18％

50～59歳
11％

60歳以上 3％

年代比率

社員系
28％

無職
20％バイト・パート

20％

学生
15%

主婦（夫）
9%

その他
8%

就業状況
比率

※ユーザーが次回利用時は、
「検索履歴」や
「閲覧履歴からのオススメ求人」
がトップ画面で表示されます
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■直感的操作に優れたAgreスマホアプリ！

Access Now

圧倒的な掲載件数とサイトアクセス︕
訪問者は1⽇平均6,000⼈超え︕

シンプルなデザイン＆機能性で
直感的操作に優れたAgreスマホアプリ！
求職者が次に行う行動や求める情報を端的に提供します。

アプリダウンロード70,000件

アプリ
便利機能 GoogleやAppleのアカウントで

ログイン（会員登録）可能！
応募企業からのメッセージを

プッシュ通知でお知らせ！

世界最大の求人検索エンジン「Indeed」や
「Googleしごと検索」「求人ボックス」

「スタンバイ」にも連携掲載。
Agreに掲載するだけで複数のチャネルに情報発信可能です。

求人誌Agreや勤務地が沖縄県内のハローワーク求人も転載し、
圧倒的な情報量を確保。

「多くの求人情報の中から、自分にぴったりを選びたい」。
求職者がもっとも望むその声に応えます。

※規約等により、連携されない場合があります

社員・バイトなど
あらゆる求人をカバー

県内求人に最適な
各種検索軸を設定

新着求人など新鮮な
求人情報を常時発信

⽉間訪問者

約20万⼈

⽉間アクセス

約150万
PV
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■お申込みから掲載までの流れ

※弊社営業⽇内、毎⽇サイトへのアップ（ご掲載）が可能です ＜お客様確認締切︓⽉曜〜⽊曜15:00／⾦曜13:00＞

２週連載・４週連載いただくことで
お得な割引をご提供するプランです。

１週間の早いサイクルでは採用が難しい
業種・職種にオススメです！

※掲載後の内容変更・取置きはできません
※ポイント契約プランとの併⽤はできません

※ご購⼊ポイントで「求⼈サイトAgre」「求⼈誌Agre」をご利⽤できます
※連載割引プランとの併⽤はできません
※掲載料⾦と同じポイント契約、または1原稿の掲載料⾦が
 ポイント契約を超える場合はご利⽤できません
※ポイント契約に有効期限はありません

一括購入いただく金額（ポイント）に応じて
お得な割引をご提供するプランです。

金額換算/１ポイント＝1,000円

上位タイプほど
露出が優先されるサイト設計!
トップページでは上位タイプだけの表示や、求人一覧でも上位タイプから表示されるなど露出が優先されます。
大量募集時や競合求人よりも表示数を上げる対策として、上位タイプの掲載をおすすめします。

2週連載なら2週連載なら2週連載なら

20%OFF

4週連載なら4週連載なら4週連載なら

30%OFF

100pt

90,000円

（100,000円相当）

（10%）

300pt

240,000円

（300,000円相当）

（20%）

500pt

375,000円

（500,000円相当）

（25%）

1,000pt

700,000円

（1,000,000円相当）

（30%）

選べる２つの割引プラン
連載割引プラン ポイント契約割引プラン

興味を持った求⼈をチェック 詳細内容をチェック検索 発⾒ 確認
応募!

トップページから条件別に検索

E
タ
イ
プ︵
ラ
ン
ダ
ム
表
⽰
︶

E
↓
D
↓
C
↓
B
↓
A

求⼈詳細画⾯求⼈⼀覧トップページ

注目の新着企業（写真＋テキスト）

D.Eタイプ

ピックアップ企業（ロゴのみ）

D.Eタイプ

新着企業（テキスト）
全てのタイプ

求
⼈
情
報
は
各
タ
イ
プ
内
で
ラ
ン
ダ
ム
表
⽰
さ
れ
ま
す

PR
求⼈

★A・B・C・D・E…掲載できる情報量はどのタイプも同一です。

PR
求⼈

★D・Eタイプ
10求人毎にランダム表示

■1求人＝「1職種/1勤務地/1雇用形態の原則」
【信頼に応える適切な求人情報の提供】 
ユーザーの多くは「職種」「勤務地」「雇用形態」で検索。
検索に合致した適切な求人情報を提供し、ユーザビリティを向上させます。

お申込 弊社スタッフ
による取材

弊社にて
求⼈ページを作成

お客様
確認

確認OKなら
即⽇掲載

掲載料金
（1週間）

1求人
追加料金

求人一覧 トップページ
求人数

（1職種／1勤務地／
1雇用形態）

E 200,000円

D 100,000円

C 50,000円

B 30,000円

A 10,000円

10,000円

ピックアップ
企業
（ロゴ）

●

●

ー

ー

ー

注目の
新着企業

（写真＋テキスト）

●

●

ー

ー

ー

新着企業
（テキスト）

●

●

●

●

●

5件

5件

5件

3件

1件

写真表示

●

●

●

●

●

PR求人

●
※上位3枠

●
※下位2枠

ー

ー

ー

表示順位

1位

2位

3位

4位

5位

■掲載料金

※上記料⾦に消費税は含まれておりません ※掲載期間途中での中⽌（掲載中⽌）について清算や返⾦は致しかねます
※システムメンテナンス等によりサーバーを停⽌させることがありますのでご了承ください
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20
23

.9

NEW
オープン!!

ユーザーの利用を促進するAgreキャリアの機能

充実した企業情報＋比較検討のしやすさで転職活動をサポート！

機 能 紹 介

求⼈詳細画⾯求⼈⼀覧トップページ

私たちの会社（店舗）について
①こんなビジネスをしている会社
②このようなビジョンを持っている
③そこに共感し活躍してる仲間

あなたにお願いしたいお仕事
④具体的な業務内容の説明

こんな方を求めています
⑤会社・仕事を踏まえ、
　このような方との出会いを求めている

会社や仕事について
理解が深まるAgreキャリア

独自の詳細項目

…

基本情報・応募情報

表
⽰

職歴・資格を登録し
オファーを待つ

新たな出会いが
可能性を広げる

企業のオファー利用無料

閲覧履歴を元に
オススメ求人をレコメンド

志向にあった求人を
常に提供

31日以上勤務した方に
勤続支援金プレゼント

定着支援として
ユーザーへ還元

応募・選考状況を
一目で確認

在職中の忙しい時でも
スムーズに活動

株式会社A社
選考状況：内定

株式会社B社
1次面接：●/● ●時

シンプルな画面

メイン写真メイン写真

キャッチ・
リード⽂
キャッチ・
リード⽂

1週間以内の
新着求人は
強調表示

深掘りした
求人原稿を

ご提案

仕事内容
（写真︓最⼤3点）

仕事内容
（写真︓最⼤3点）

会社説明
（写真︓最⼤3点）

会社説明
（写真︓最⼤3点）

気になった求⼈は
検討リストで保存
気になった求⼈は
検討リストで保存

①

②

③

④

⑤

原稿作成のポイント
「求人メッセージ」

上記サービスは会員登録後に利用可能 (カンタン1分登録)

キャリア志向のある⼈材及び資格保持者との
マッチングを⽀援︕ 求⼈企業が⻑期的に
抱える採⽤課題を解決します︕

アプリ版同時リリース

掲載料

無料

「経験・スキルのある人材がほしい」
「幹部候補を採用し育てていきたい」
「難易度の高い資格保持者を採用したい」
そんな長期化する課題に対し
リスクなく採用活動ができます。

採⽤決定(内定承諾)まで
費⽤は発⽣しません

※掲載規定　正社員登用制度がある契約社員も掲載可
　　　　　　広告代理店経由の入稿、職業紹介は掲載不可

生活圏内で
働きたい求職者

アルバイト・パート
派遣社員
契約社員

キャリアを積みたい
ビジネスパーソン

キャリアアップを目指す経験者
今後キャリアを築きたい未経験者

対象ターゲット層

正社員

保持資格を活かした転職
(パートタイム含む)

資格保持者



Agre Media Guide8 Agre Media Guide 9

採用決定（内定承諾）まで
費用が発生しない 『 採 用課 金 型 』 転 職サイト

オファー利用無料 全額返金保証あり求人掲載無料

サービスの流れ 無料

求人原稿作成～掲載
弊社スタッフによる取材・求⼈原稿作成 →お客様確認 → 即⽇アップ可能

担当営業だけではなく、
CS(カスタマーサクセス)スタッフよりご連絡させていただく場合もあります。

求⼈企業 求職者

オファー利用
無料

⼈材データベース
チェック

求⼈原稿 情報量・質
改善

（改善のご提案）

随時
変更可能

無料

応募・選考
応募者とのやり取り
選考ステータス管理

内定通知
採⽤を決めた
応募者に対し

「内定通知機能」で
お知らせ 初出社⽇を設定(早期退職返⾦保証の起点)

有料

応募者が内定承諾
採⽤内定成⽴→採⽤課⾦
（弊社より請求書発⾏）

請求お支払い
⽀払い期限

請求書発⾏⽇より30⽇以内
（全企業⼀律）

返金保証

初出社日
⼊社前の内定辞退や

初出社⽇〜30⽇以内の
早期退職の場合

全額を返⾦します

支援金

31日以上
勤務

弊社が内定者へ
「Agreキャリア

勤続⽀援⾦」
の通知・受取

定着⽀援として
料⾦の⼀部を

ユーザーへ還元

応募者情報 メッセージ
画⾯

キャンセル 承認する

応募者側が内定を承諾した場合
採⽤課⾦として●●●,●●●円（税抜）が発⽣します。

よろしいでしょうか

※給与額に幅がある場合は下限の給与が請求額となります ※⽇給制/×22⽇勤務換算、年棒制/÷12ヵ⽉で1ヵ⽉換算 ※Agreのポイント契約等の割引は適⽤できません

掲載している求人原稿の 「1ヵ月分の給与額＝請求金額」 になるシンプルな料金設定です

採用課金料金

⽉給1ヵ⽉分の給与額

月給制の場合

基本月給
固定手当

職務・資格⼿当、固定残業代等、
毎⽉⼀律で⽀給する⼿当

変動手当
交通費、報奨⾦等

⽀給⾦額に変動がある⼿当

月給の対象範囲

時給制の場合

1ヵ⽉分の給与額＝フルタイム勤務換算
（時給✕  実働8H✕22⽇勤務  ）

※採⽤がショートタイムや少⽇数勤務の場合でも
 上記⼀律での換算⽅法となります

応募者が内定承諾をした時点で初めて請求が発生します

請求発生のタイミング

支
援
金
の
支
給
額

給 与 ⽀援⾦
150,000円未満    10,000円
150,000円以上    15,000円
200,000円以上    20,000円
250,000円以上    25,000円

… …

採⽤管理システム 「Agre ARMS」

辞退する 承諾する

選考の結果、あなたを採⽤することに
決定いたしました

内定の承諾/辞退を選択して下さい。

請求⾦額を
事前に確認

「求⼈情報管理」「応募者管理」
ページでもご確認出来ます

請求⾦額を
事前に確認

「求⼈情報管理」「応募者管理」
ページでもご確認出来ます

応募者が
「承諾する」選択で

請求発⽣
辞退の場合は請求なし

初出社日から31日以上勤務した方に勤続支援金を贈呈

万が⼀でも安⼼の全額返⾦保証あり 内定成⽴から出社後30⽇以内の退職は返⾦対象

内定辞退 早期退職

返金対象期間（申請漏れを防ぐ為、期限前にシステム通知）

採用課金
料金

その一部 ユーザー

Agreキャリア
勤続⽀援⾦

※給与により変動
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Corporate Message

「はたらく」に、まっすぐ。

多くの⼈々は、⼈⽣の様々なステージで仕事を選択し、新しい仕事に就く機会がある。

ひとり⼀⼈が様々な想いを持って、新たな⼈⽣を創っていく。

私たちは、仕事を求める⼈々の⼤切な想いに“まっすぐ”に向き合い応援していきたい。

多くの企業は、経営の中で⼈材採⽤が重要ミッションとして位置づけられている。

企業は新しい仲間を迎え⼊れ、働く⼈々の成⻑で明るい未来を創っていく。

私たちは、⼈材を必要としている企業の真剣な想いに“まっすぐ”に向き合い⽀援していきたい。

私たちの仕事は、「誰かの⼤切な⼈⽣に関わっている」、「企業の成⻑・未来を担っている」と、

事業の価値と責任に誇りを持ち、⽇々、真剣に、誠実に、⼀⽣懸命に、仕事に取り組んでいきたい。

私たち⾃⾝が、“はたらく”という想いに、“まっすぐ”な企業であるために。

求⼈おきなわ

地元、沖縄の総合人材サービス企業として
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